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In Verbindung bleiben: Netzwerke an der WWU

In den verschiedenen Forschungsverbiinden
(Exzellenzcluster, Sonderforschungsberei-
che, Forschergruppen und Graduiertenschu-
len) innerhalb der Medizin und der Natur-
wissenschaften der WWU werden etliche
Forschungsprojekte von Wissenschaftlerin-
nen geleitet. Im Interdisziplindren Zentrum
fur Klinische Forschung (IZKF) der Medizi-
nischen Fakultat zum Beispiel waren dies
im Jahr 2018 rund 30 Prozent aller Projekte.
Haufiger sind aber junge Forscherinnen
innerhalb der Projekte als Doktorandinnen
oder Post-Docs angestellt und mit ihrer per-
sonlichen Weiterqualifikation beschaftigt.
Allen stellt sich die Frage, wie die eigene

Karriere weitergehen konnte.

Den Organisatorinnen der ersten ,,Wo-
men-in-Science Network Conference“ an der
WWU Miinster war es daher ausgesprochen
wichtig, eine besondere Plattform zum Netz-

werken und zum Austauschen fiir den talen-

Teilnehmer*innen der Konferenz Ende November 2018

> Erste internationale ,,Women-in-Science Network Conference“
an der WWU Miinster

tierten weiblichen Nachwuchs zu etablieren
und konkrete ,,Role Models“ zu verschiede-

nen Berufswegen zu prisentieren.

Am 26. und 27. November 2018 trafen sich
deshalb iiber 100 Wissenschaftlerinnen

zu einem Networking Symposium, das von
verschiedenen Forschungsverbiinden der
Universitdt Miinster und mehreren externen
Sonderforschungsbereichen organisiert
und unterstiitzt wurde. Die Hauptziele
dieser Tagung waren der Austausch tiber
Karrierewege innerhalb und aufierhalb der
Wissenschaft, wie Karriereplanung gelingt
und welche Karriereoptionen es tiberhaupt
gibt. Die dazu eingeladenen etablierten
Wissenschaftlerinnen wie beispielsweise
eine Unternehmensgriinderin, mehrere Uni-
versitdtsprofessorinnen, eine Preistrdgerin
der Christiane Niisslein-Volhard-Stiftung und
viele mehr berichteten in sehr personlicher

Weise Uber ihre eigenen Karrierewege und
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Der Konferenzort am Max-Planck-Institut

motivierten zu mehr Mut und Durchset-
zungsfahigkeit. AuBerdem gab es ausgiebig
Gelegenheit zu intensiver, interdisziplinarer
Netzwerkbildung. Die hochklassige fachwis-
senschaftliche Forschung der Teilnehmerin-
nen wurde in Vortragen und Poster-Prasen-
tationen aus den Bereichen Medizin und
Lebenswissenschaften vorgestellt.

In dieser Form fand die Konferenz
bereits zum dritten Mal in Folge
statt, aber in Miinster nun zum
men-in-Science-Network Miinster”
mit besonderen Angeboten und
Vernetzungstreffen weitergefiihrt
werden. Eine Planung und genaue
Informationen hierzu werden
rechtzeitig tiber den Newsletter
des Biiros fiir Gleichstellung
verbreitet. Die ndchste ,,Wo-
men-in-Science-Network Conference* wird
2019 in Hannover stattfinden. Auch dieser
Termin und Inhalte der Tagung werden liber
das Biiro fiir Gleichstellung zu erfragen sein.
» Dr. Sabine Blass-Kampmann

SFB 1009 ,,Breaking Barriers“ » hier

Mailing-Liste Labormitarbeiter*innen

Am 8. Mdrz 2017 fand die erste Frauenvoll-
versammlung der Mitarbeiterinnen in Tech-
nik und Verwaltung (MTV) der WWU Miinster
statt. Viele Laborbeschaéftigte duBBerten bei
dieser Gelegenheit den Wunsch, sich mit

Kolleg*innen auch liber den eigenen Fachbe-

reich hinaus auszutauschen. Auf Anregung
der stellvertretenden Gleichstellungsbe-
auftragten Beate Tollkiihn (MTV) findet seit
der Vollversammlung mindestens einmal

im Jahr ein Treffen (,,Der kurze Draht“) der
LabTechnicians in der HeisenbergstraBe 2 —
Gebdude Geo1 — statt.

Dieser Kreis bietet Gelegenheit zum Er-
fahrungsaustausch, zur Diskussion tiber

Anregungen und Ideen und zur Ermittlung

\ ‘v

gezielter Fortbildungsangebote. Die Ver-
anstaltung wird im Rahmen des Weiterbil-
dungsprogramms angeboten. Mehr Informa-

ersten Mal. Zukiinftig soll das ,,Wo-


http://www.medizin.uni-muenster.de/sfb-1009
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