
 

Wir suchen: 
 
Für das Institut für Medizinische Informatik der Westfälischen Wilhelms-Universität  
(Prof. Dr. Martin Dugas) ab sofort befristet für 3-6 Monate eine 
 
Studentische Hilfskraft (SHK) (w/m) 
Kennziffer 02211 
 
vollzeitbeschäftigt mit maximal 10 Wochenstunden 
Verg. je nach Qualifikation und Aufgabenübertragung bis zu TV-L 
 
An dem Institut für Medizinische Informatik wurde die Web-Anwendung „ODM Data 
Analysis“ (https://odmanalysis.uni-muenster.de) entwickelt, welche die automatische statistische Analyse 
von klinischen Studiendaten ermöglicht. Diese Anwendung soll nun um die Berechnung von Scores, 
Plausibilitätschecks und die Aufteilung in Teilkollektive erweitert werden. 
Schwerpunkt der Tätigkeit wird  die Weiterentwicklung der oben genannten Anwendung sein, wobei auch 
die Arbeit an weitern Java-basierten Web-Anwendungen des Instituts möglich ist. 
 
Ihr Profil: 
• Studium der Informatik, Medizinischen Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder einer verwandten 

Fachrichtung 
• Gute Programmierkenntnisse in Java 
• Fähigkeit, schwierige Aufgaben durch eigene Ideen zu ergänzen und zu lösen 
• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Hilfreiche Kenntnisse: 
• Spring Framework / Spring Web Flow 
• Hibernate / SQL / relationale Datenbanken 
• JavaScript / JQuery 
• HTML / Bootstrap 
 
Wir erwarten bei der Bearbeitung der Problemstellungen Kreativität und hohes Engagement.  
Den erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern bieten wir gute wissenschaftliche Betreuung  
und Hilfestellung. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Tobias Brix, Tel. 0251 83-52526, E-Mail: 
Tobias.Brix@ukmuenster.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten Sie, diese unter Angabe der Kennziffer  
bis zum 15.04.2018 an die Verwaltung des Universitätsklinikums Münster, Albert-Schweitzer-
Campus 1, Gebäude D5, 48149 Münster oder bewerbung@ukmuenster.de zu senden. 

Das UKM unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist daher seit 2010 als 
familienbewusstes Unternehmen zertifiziert. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der 
Teilzeitbeschäftigung. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt; im Rahmen der gesetzlichen 
Vorschriften werden Frauen bevorzugt eingestellt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 
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