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Die Corona-Pandemie stellt uns alle vor grof3e persodnliche und berufliche Herausforderungen.
Allerdings stehen Nachwuchswissenschaftler*innen, gerade wennsie sich aktuellin einer
Qualifikationsphase befinden, besondersunterDruck: NebenderNeuorganisationvon
beruflichem Alltag (Mehrbelastung) und familiaremAlltag (zusatzliche Doppelbelastung) unter
Corona-Bedingungen, vielleicht derKompensationvonweggebrochenerKinderbetreuung
und/oderPflege, steht die Notwendigkeit, die eigene Qualifikation voranzutreiben. Die WWU
hatsich zum Ziel gesetzt, Nachwuchswissenschaftler*innenindieser Situation besonders aktiv
zur Seite zu stehenund mit vielfdltigen Angeboten und Masnahmen Druck und Unsicherheit zu
reduzieren.Die WWU mochte so auch in deraktuellen Pandemielage dazubeitragen, dasssich
Nachwuchswissenschaftler*innen gesund, kreativund konzentriertinnerhalb einesfiir sie
individuell passendenArbeitsumfeldsihrem Forschungsprojekt widmen konnen. In diesem
Dokumentinformierenwir Sie iberdie Angebote und MaRnahmen sowie diverse
Ansprechpartner*innen, die lhnenunbiirokratisch und in derRegel kurzfristig zurVerfiigung
stehen.

Wichtigist: Diese Angebote und Manahmenrichtensich an Frauen, Manner und
genderdiverse Personen gleichermafien. Wahrend aktuelle Studien (vgl. Corona und
Gleichstellung) zeigen, dass es liberverhdltnismaBigviele Frauensind, diewdhrend der
Pandemie Betreuungs- und Pflegeaufgaben zusatzlich zuberuflichen Aufgaben schultern,
mochte die WWU lhre Mitgliederermutigen, eine gleichmé&fige und faire Verteilung von
Familienpflichtenauszuhandelnund férdert dies durch gezielte Entlastungen und individuelle
Beratungsangebote.

SolltenSie weitere Bedarfe sehen, Kritik oderVerbesserungsvorschldge fiirdieses Dokument
haben,wendenSie sich bitte an die Personliche Referentin der Prorektorin fiir strategische
Personalentwicklung, Dr. Corinna Lenhardt (E-Mail: corinna.lenhardt@uni-muenster.de; Tel.
83-22332).

Inhalt:

1. Die wiss. Qualifikationsphase wdhrend der COVID-19-Pandemie

2. Corona, Forschung, Lehre, Selbstverwaltung — und Familienpflichten?!
3. Ihreeigene Gesundheit

w v
o w R

1. Die wiss. Qualifikationsphase wahrend der COVID-19-Pandemie

Anpassung des WissZeitVG: Rechtliche Grundlagen

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurde die Hochstbefristungsdauerauf Grundlage des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) insgesamt um zwolf Monate verlangert (§ 7
Abs. 3 WissZeitVGi. V. m. WissBdVV).

Anpassung des WissZeitVG: Umsetzung und Ma3nahmenan der WWU

An derWWU gilt der Grundsatz, dass alle zur Qualifizierung Beschaftigten die Méglichkeit
bekommen sollen, ihre Qualifizierungsarbeitim Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses zu
Ende zu bringen. Einschréankungenund Behinderungen durch Corona sollen so gut wie moglich
vermiedenoderausgeglichenwerden.Besondere Hartefdlle sollenindividuell gepriift und
angepasstwerden.

Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler sind nach diesem Grundsatz
eingeladen,ihre personliche und berufliche Situation mitihrem bzw. ihrerVorgesetztenoder
ihrerBetreuerinbzw.ihrem Betreuerzu besprechen. Zielist es, eine individuelle


https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/aktuelles/archiv/2020/corona-und-gleichstellung.html
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/aktuelles/archiv/2020/corona-und-gleichstellung.html
mailto:corinna.lenhardt@uni-muenster.de

Arbeitsplatzgestaltung und einen Arbeitsumfang zufinden, die in deraktuellen Situation
sowohl schaffbaralsauch zielfiihrend (beispielsweise im Hinblick auf Projekte und
Ressourcen) sind.

Dabeikonnen unteranderemfolgende Aspekte angesprochenwerden:

1. Verldngerungvonbefristeten Arbeitsvertragen (wie tiblich) auf Basis einer neuen
Prognose {iberdie Dauerder Qualifizierung; nach Moglichkeit keine
Kurzfristverlangerungenwdhrend derQualifizierung.

2. NutzungderverlangertenHochstbefristungsdauerdesWissZeitVG (s.o.).

3. Individuelle Entlastung (zum Beispiel Lehrreduzierung, Teamteaching, weniger
synchrone Lehre, zeitlich befristete Umverteilung von Verwaltungsaufgaben,
Unterstiitzung durch Hilfskrafte, die zum Beispiel iberdas Corona-Budget des
Fachbereichsfinanziertwerden)

Ein entsprechenderAntrag auf Weiterbeschaftigung kannbeiderzustandigen Abteilung 3.3
gestellt werden. Eine Weiterbeschaftigung liberdie bisherige Hochstbefristungsdauer hinaus
kann nurzum Ausgleich dertatsdachlichen Mehrbelastung durch die Corona-Pandemie erfolgen.
Im Rahmen derAntragstellungistvon dem/derWissenschaftler*in schriftlich zu bestatigen,
dass es als Auswirkung der Corona-Pandemie zu einer Beeintrachtigungihrer/seiner
wissenschaftlichen Qualifizierung gekommenist.Dabeisoll der/die Wissenschaftlertin
stichpunktartigdarlegen, worindie Beeintrachtigung bestand.

Verlangerung der Beschiftigungsverhdltnisse von Zeitbeamtinnen und Zeitbeamten

Diean einerUniversitdttypischen Beamtenverhdltnisse auf Zeit sind Juniorprofessuren und die
AkademischenRats- bzw. Oberratsstellenauf Zeit. Die Beschadftigungsdauerund der Zeitpunkt
derZwischenevaluationbeijuniorprofessurensind jeweils qua Gesetz geregelt.

Coronabedingte Verzogerungen, die aus z. B. dem eingeschrankten Betriebder Universitat oder
dem erhdhtenBetreuungsaufwand durch Schul- und KiTa-SchlieBungenresultieren, sind zum
einenim Rahmen derEvaluationoderder Entscheidung iibereine,,Bewdahrung“zu Gunstender
Beschadftigtenberlicksichtigt.

Zum anderenhatdas Land NRW aufgrund der coronabedingtenEinschrdankungendas
Hochschulgesetz dahingehend angepasst,dassdie Zeitbeamtenverhdltnisse der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,derAkademischenRdtinnen und Radte und der
Akademischem Oberratinnen und Oberrdte auf Zeit, deren Zeitbeamtenverhialtnisindem
Zeitraum zwischendem 01.03.und dem 30.09.2020 bestanden hat, nach Ablauf derjeweils
insgesamt zuldssigen Amtszeit um zundchst weitere sechs Monate verlangertwerden kdnnen
(8§ 39 Abs. 5a, 44 Abs.8a HG).

Zusatzlich kdnnen diese Zeitbeamtenverhdltnisse iberdiese Verlangerung hinaus nun
aufgrund derzu den RegelungendesHochschulgesetztes neuerlassenenHochschul-
Befristungsdauer-Verlangerungsverordnung (HSBdVV) um héchstens weitere sechs Monate
verlangertwerden (§§ 1 und 2 HSBdVV).

Fiir entsprechende Zeitbeamtenverhaltnisse, die zwischendem 01.10.2020 und dem
31.03.2021 begriindetwurdenoderwerden, kann dieinsgesamt zuldssige Amtszeit um
hochstens sechs Monate verlangertwerden (§§ 1 und 2 HSBdVV).

Entsprechende Antrage kénnenaufdemDienstwegbeiderzustdndigenAbteilung 3.1 gestellt
werden.


https://www.uni-muenster.de/Verwaltung/orga/wissenschaftler.htm
https://www.uni-muenster.de/Verwaltung/orga/beamte.HTM

Qualifikation in Drittmittelprojekten

Verlangerung (meistallerdings nurkostenneutralerArt) sind ggf.entsprechend derRegelndes
Drittmittelgebers moglich und zu beantragen. Grof3e Drittmittelgeberwie die DFG, das BMBF
und die Volkswagenstiftung haben Matnahmenpakete geschniirt, mitdenenin einer Reihe von
Forderverfahren Zusatzmittel (insb. Sachkosten) beantragbarsind, damit Forschungsarbeiten,
die aufgrund deraktuellen Situation nichtin der geplanten Weise und Prod uktivitat
durchgefiiht werden konnten, weitergefiihrt und erfolgreich abgeschlossenwerden kdnnen
(vgl. hier).Bitte informieren Sie sich iberden tagesaktuellen Stand zu lhrer Forderlinie bei
Ihremjeweiligen Drittmittelgeber.

Ansprechpartner*innen
Erste*rAnsprechpartner*infiirFragenzulhrerQualifikationsphase sind inderRegel die

Betreuer*innenund/oderlhr*e Vorgesetzte*r. Sollten Sie zu einem SFB, einem Cluster, einem
Graduiertenkolleg etc. gehoren,wird Ihnenauch der/die Koordinator*in gerne weiterhelfen.

Natdrlich gibtesauch Félle,in denenSie sich ein niedrigschwelliges Beratungsangebot von
unabhéangigerSeite wiinschen.Hierstehenlhnenje nach Beratungsbedarfbeispielsweise die
Gleichstellungsbeauftragten (entwederdie zentrale Gleichstellungsbeauftrage oderdie fur
IhrenFachbereich zustdandige dezentrale Gleichstellungsbeauftragte), der Personalrat sowie
das Servicebiiro Familie zur Verfiigung.

Inindividuellen Drittmittelprojekten wenden Sie sich an den Drittmittelgeber.

Fragenzum Lehrbetriebrichten Sie einfach und unbiirokratisch an corona.lehre@uni-
muenster.de

Fragenzu PersonalthemenrichtenSie an corona.personal@uni-muenster.de

Vgl.auch Informationen und FAQs fiir Beschéftigte zum Coronavirus (Link).

2. Corona, Forschung, Lehre, Selbstverwaltung — und
Familienpflichten?!

Wenn Sie aufgrund des Ausfalls oder derEinschrankung von Kinder- oder
Angehdrigenbetreuungsoptionenunter Druck geraten, stehenlhnenzahlreiche Angebote an
derWWU zur Verfiigung. Auch ohne (zusatzliche) Betreuungspflichten finden Sie in diesem
Abschnitt Entlastungsangebote z. B. fiir die besonderen Anforderungen an Lehrkrafte durch die
Umstellung auf ein digitales Semester.

Notfallkinderbetreuung

In einigen Fallenist die Betreuung derKindervon Beschaftigtenzwingend erforderlich, wennes
z.B. umdie Teilnahme an Gremiensitzungen, Vorstellungsgesprdchen, Seminaren,
Kommissionen etc.geht.

Die WWU bietetihren Beschéftigten folgende Angebote an:

* Eine niedrigschwellige und bedarfsorientierte Beratung durch das Servicebiiro Familie.



https://www.dfg.de/foerderung/corona_informationen/infos_gefoerderte/index.jsp#anker94867784
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/fachbereiche.html
https://www.uni-muenster.de/PersonalratWiss/
https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/
mailto:corona.lehre@uni-muenster.de
mailto:corona.lehre@uni-muenster.de
mailto:corona.personal@uni-muenster.de
https://sso.uni-muenster.de/intern/coronavirus-information.html
https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/ueber/kontakt.html

* Eine kurzfristige Betreuungslosungen fiir Gremiensitzungen, Vortrdage oder
Priifungstermine bzw. Pflichtenaufierhalb der Betreuungszeiten sowie bei kurzfristigem
AusfallderRegelbetreuung durch Krankheit der Betreuungspersonoder
auBerplanmaBigerSchlieBungderKiTa.Das Servicebiiro Familie bietetallenan der
WWU beschéftigtenVatern, Miittern, Veranstaltungskoordinator*innen sowie ihren
internen und externen Tagungsgadsten kostenlos Back-up Betreuung. In Kooperation mit
dem pme Familienservice Miinsterkanndas in derenRdumlichkeitenam Friesenring,
den Adventure Kids oderunmittelbaram Veranstaltungsort ermdéglicht werden. Auch
die Finanzierung eines Babysittersgehort zum Angebot. Bitte melden Sie sich bei
Bedarfim Servicebiiro Familie.

Verlangerung der Freistellungsdauer bei Krankheit des Kindes

Aufgrund der Corona-Pandemie solldas Kinderkrankengeld fiir Elternpaare jeweils fiinf weitere
Tage und fiir Alleinerziehende fiirzuséatzliche zehn Tage gewdhrt werden. Das habendie
SpitzendergroBenKoalition am 25.August 2020 beschlossen. Die Freistellungsdauer
verldngert sich somit im Zuge derPandemie aufjahrlich insgesamt 15 Tage bzw. 30 Tage pro
Kind fiir Alleinerziehende. Weitere Informationenfinden Sie hier.

Finanzielle Entschddigung bei Verdienstausfall durch Kinderbetreuung

Im Falle eines Verdienstausfalls aufgrund erforderlicher Kinderbetreuung kannin Anbetracht
derCorona-Krise seitdem 30.Mdrz 2020 unterbestimmten Voraussetzungen eine finanzielle
Entschddigung beantragtwerden. InformationendazufindenSie hier.

Arbeitsplatz- und Arbeitszeitanpassungen

Wenn durch den Ausfall oderdie Einschrankung derreguldrenKinderbetreuung die
Arbeitsleistung trotz Flexibilisierung derArbeitszeiten und des Arbeitsorts nicht oder nur mit
extremerAnstrengung erbracht werden kann, sollten Sie das Gesprach mit Ihrer
Vorgesetzten/lhremVorgesetzten suchen—im Idealfalltritt diese/dieserallerdings proaktiv
auf Siezu, um mit lhnen gemeinsamindividuelle Lésungenin einem Gesprdch zuerarbeiten.
NebenderKindernotbetreuung stehenlhnenbeispielsweise folgende Moglichkeiten zur
Verfiigung:

* Flexibilisierung derArbeitszeiten,

» grofRtmogliche NachsichtbeiinternenFristenund terminlichenAbsprachen,

* Homeoffice und gleichzeitige Kinderbetreuung sind entgegen dersonstigen Regelungen
moglich (erlaubt).

« Nutzungvon (Rest-)Urlaubstagen,

e Inanspruchnahmevonbezahltem Sonderurlaub im UmfangvondreiTagen (soweit noch
nichtverbraucht),

e Sonderurlaub unterEntschadigungsleistungvonbiszu 67 % des Verdienstausfalls fiir
10 bis max. 20 (Ehepartner*inneninsg.) Wochen.

* Inabsoluten Ausnahmefdllenkannauch die Inanspruchnahmevonunbezahltem
Sonderurlaub odereine befristete Reduzierung derArbeitszeit (Achtung, diesist eine
auf Langfristigkeit ausgelegte MaRnahme!) eine sinnvolle Lésungsoption darstellen.


https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/ueber/kontakt.html
https://www.uni-muenster.de/familien/beschaeftigte/rechtliches.html
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/soziale_entschaedigung/entschaedigung_kinderbetreuung/kinderbetreuung.jsp

In Absprache mitlhrerVorgesetzenbzw.lhremVorgesetzenkdnnenzudem weitere
Anpassungenund Flexibilisierungennach individuellenBedarfenvereinbart werden. Ziel sind
kreative und konsequentam Einzelfallausgerichtete Losungen, die die
Nachwuchswissenschaftler*in mit Familienpflichten bestmdoglich entlasten. Denkbarsind
beispielsweise:

« dieEinstellung von Hilfskraften zurUnterstiitzung und/oder Kompensationvon nicht
leistbaren Arbeitsleistungenvor Ort (finanzierbarz.B. iberdas Corona-Budget des
Fachbereichs),

* dieErmoglichungvon Teamteaching zurReduzierung derArbeitslast einzelner
Lehrenden,

* eine befristete Umverteilung und Priorisierung von Aufgabenin derakademischen
SelbstverwaltungimTeam,

* regelmaRige Zoom-Teambesprechungen,umdie Sichtbarkeit der Personenim
Homeofficezuerh6henbeigleichzeitiger Entlastung von standigerErreichbarkeit,

» dieWiederholungvon erfolgreichen Online-Lehrformatenim kommenden Semester
(auchwenn dieswiederals regulares Kontaktstudium aufgenommenwerden sollte) zur
zeitlich nachgelagerten Entlastung.

Virtuelles Fortbildungsprogramm

e DasZentrum fiir Hochschullehre (ZHL) und seine Arbeitsstelle ZHLdigital machen
umfassende Angebote zur Unterstiitzung derLehrendenbeiderNutzung digitaler
Technologienin Lehre und Studium. Sie erhalten hierbeiBedarf Einzelfallberatung fiir
Ihre Veranstaltungsplanung.ZudemhatdasZHL eine grof3e Toolbox fiirdie digitale
Hochschullehre zusammengestellt und mit detaillierten Einflihrungen zum leichteren
Einarbeitenversehen (Link).

* Dasinterne Fortbildungsprogramm der WWU mit aktuellenvirtuellen Angebotenwie
»VirtuellesFiithren®, ,,Entspanntarbeitenim Homeoffice“, ,Stresslassnach -
Stressmanagementim WandelderAnforderungen®, ,,Mutterund Wissenschaftlerin sein
- wdahrend und nach derPandemie®, ,Kérpersprache und Kommunikationin
Videokonferenz, Webinar & Co.“ sowie dem,,Vater-Workshop*.

o (flempower.Coachingund kollegiale Beratung: Ein Angebot fiirweibliche Beschéftigte
derWWU, das beiderBewadltigung derdurch Corona verursachten zusdtzlichen
Herausforderungen unterstiitzt und gemeinsamvom Biiro fiir Gleichstellungund der
Personalentwicklungangebotenwird.

» Bedarfsspezifische Beratungsangebote und virtuelle Veranstaltungen fiir
Doktorand*innen und Postdocs durch das WWU Graduate Centre (Beratung durch das
GCund Programmdes GC) und das Gleichstellungsbiiro (z.B. derSupport Circle fiiralle
Nachwuchswissenschaftlerinnen®).

Virtuelles Forderprogramm fiir Eltern von schulpflichtigen Kinder

DasLernserver-Projekt unterstiitzt und entlastet Eltern mit schulpflichtigenKindernauf dem
GebietdesSchreibensund Lesens. Damitein Teil dergemeinsamen Lernzeitzu nachhaltigen
Erfolgenfiihrt, wird fiir interessierte Elternalldas virtuell zur Verfiigung gestellt, was fiir ein
unbeschwertes, dennoch effektives Fordern nétigist: Diagnose, darauf abgestimmte
individuelle Forderung, begleitende Qualifizierung und Video-Unterstiitzung. Das App-Angebot
gilt firalle Klassen- und Altersstufen und samtliche Kompetenzniveaus,vom gemeinsamen
SchlielenkleinererLiickenbishin zur Unterstiitzung bei Lese-Rechtschreib-Schwache. Durch
eine E-Mailan info@lernserver.de erhalten Eltern eine kurze Anleitung und die bendétigten



https://www.uni-muenster.de/ZHL/angebote/digitalelehre/index.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/aktuelles.html
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/fempower.html
https://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/Beratung/index.html
https://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/Beratung/index.html
https://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/Programm/index.html
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/supportcircle.html
mailto:info@lernserver.de

Lernserver-App-Codes.

3.

Ihre eigene Gesundheit

In einer Pandemie zu lebenund zu arbeiten,ist allesandere als einfach. Sie sind aus lhrem
normalen Berufsalltag insweitgehende Homeoffice katapultiert worden, ibernehmenvielleicht
zusatzlich standige Kinderbetreuungs- oder Pflegeaufgaben und kénnensich nicht mehrblind
auf die physische Anwesenheit von Freund*innen, Familie und Kolleg*innenin
Krisensituationenverlassen. Hierfinden Sie einige Angebote, die lhnendabeihelfen kdnnen,
in lhremneuen Alltag gesund und munter zu bleiben.

Gesund bleiben im Homeoffice

Tippsrund um einen gesundenund angenehmenAlltagim Homeoffice hatdas
Betriebliche Gesundheitsmanagementder WWU hier fiir Sie zusammengestellt.
Sportund Erndhrungsberatungim Homeoffice bietet unserHochschulsport@Home mit
Live-Workouts, virtuellen Kursen, Mini-Programmen und Trainingsplanenfiirder
gesundenMixvon An-und Entspannung. Die ,,Auszeitin derHauszeit“,dastagliche
Zoom-Meeting dersportlichenArt, ist langst kein Geheimtipp mehr.
Psychologische Tippshatdie ZSB zusammengestellt, ,, ToGo* hierund als
ausfiithrlicheres PDF zum Download hier.

Hilfe und Ansprechpartner*innen bei psychischerBelastung

Die WWU-Beratungsstelle fiir Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte bei Konflikten,
Suchtfragenund gesundheitlichenBelastungenberdtinFallen psychischerBelastung
kurzfristigund vertraulich. Nehmen Sie Kontakt auf unter Sabine.Kolck@uni-
muenster.de (Tel: +49 251 83-22422).

Die Prokrastinationsambulanz des Fachbereichs Psychologie und Sportwissenschaft
bietet Diagnostik, Beratung und Therapie beiProkrastination (Pathologisches
Aufschiebeverhalten) fiir Beschiéftigte und Studierende an. Die Therapeut*innen
unterliegenselbstverstandlichderSchweigepflicht, sodass Vorgesetzte oder
Kolleginnen und Kollegennicht informiertwerden.

Die Bundeszentrale fiirgesundheitliche Aufkldarung (BZgA) bietet einen Blog zur
psychischenGesundheitinder,,Corona-Zeit“an (Link) und hat eine kostenlose
Telefonberatung etabliert. Sie erreichendie Telefonberatung der BZgA unterTel.
08002322783 (Zeiten: Montag bisDonnerstagvon 10 bis 22 Uhrund Freitag bis
Sonntagvon 10 bis 18 Uhr,auch an Feiertagen).
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