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Die Corona-Pandemie stellt uns alle vor grofRe personliche und berufliche Herausforderungen.
Allerdings stehen Nachwuchswissenschaftler*innen, gerade wennsie sich aktuellin einer
Qualifikationsphase befinden, besonders unterDruck: NebenderNeuorganisation von
beruflichem Alltag (Mehrbelastung) und familiarem Alltag (zuséatzliche Doppelbelastung) unter
Corona-Bedingungen, vielleicht derKompensationvonweggebrochenerKinderbetreuung
und/oderPflege, steht die Notwendigkeit, die eigene Qualifikation voranzutreiben. Heute ist
noch nichtabzusehen,welche Folgendie Pandemie fiir den spateren Karriereweg der
Nachwuchswissenschaftler*innenhabenwird. Die WWU hat sich zum Zielgesetzt, besonders
Nachwuchswissenschaftler*innenindieserSituation aktivzur Seite zu stehen und mit
vielfdltigen Angeboten und MaBnahmen Druck und Unsicherheitzureduzieren. Die WWU
mochte so auch in der aktuellen Pandemielage dazubeitragen,dass sich
Nachwuchswissenschaftler*innen gesund, kreativund konzentriertinnerhalb einesfiir sie
individuell passendenArbeitsumfeldsihrem Forschungsprojekt widmenkodnnen.Da lhnenals
Fiihrungskraft eine besondere Verantwortung und Fiirsorgepflicht zukommt, auf Ihren Schulter
aktuellaberbereits sehrviele Lasten ruhen, mochte die WWU Sie mit diesem Dokument tiber
die Angebote und MaRnahmen sowie diverse Ansprechpartner*inneninformieren, die lhnen
und Ihren Mitarbeitendenunbiirokratischund in derRegel kurzfristig zur Verfiigung stehen.

Wichtigist: Diese Angebote und Masnahmenrichtensich an Frauen, Manner und
genderdiverse Personen gleichermaBen. Wahrend aktuelle Studien (vgl. Corona und
Gleichstellung) zeigen,dass es liberverhdltnismaBig viele Frauen sind, diewahrend der
Pandemie Betreuungs- und Pflegeaufgaben zusatzlich zuberuflichen Aufgaben schultern,
mochte die WWU Ihre Mitgliederermutigen, eine gleichmdfige und faire Verteilung von
Familienpflichtenauszuhandelnund fordert diesdurch gezielte Entlastungen und individuelle
Beratungsangebote.Als Fiihrungskraft haben Sie die Chance, Uberlastungen —auch im
privaten Kontext — friihzeitiganzusprechenund Lésungswege aufzuzeigen.

SolltenSie weitere Bedarfe sehen, Kritik oderVerbesserungsvorschlage fiir dieses Dokument
haben,wendenSie sich bitte an die Personliche Referentin der Prorektorin fiir strategische
Personalentwicklung, Dr. Corinna Lenhardt (E-Mail: corinna.lenhardt@uni-muenster.de; Tel.
83-22332).
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1. Die wiss. Qualifikationsphase wahrend der COVID-19-Pandemie

Anpassung des WissZeitVG: Rechtliche Grundlagen

Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurde die Hochstbefristungsdauer auf Grundlage des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) insgesamt um zwolf Monate verldangert (§7
Abs. 3 WissZeitVGi. V. m. WissBdVV).


mailto:https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/aktuelles/archiv/2020/corona-und-gleichstellung.html
mailto:https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/aktuelles/archiv/2020/corona-und-gleichstellung.html
mailto:corinna.lenhardt@uni-muenster.de

Anpassung des WissZeitVG: Umsetzung und Malnahmenan der WWU

An derWWU gilt der Grundsatz,dassalle zur Qualifizierung Beschéftigten die Moglichkeit
bekommen sollen, ihre Qualifizierungsarbeitim Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses zu
Ende zu bringen. Einschrankungen und Behinderungen durch Corona sollen so gut wie moglich
vermiedenoderausgeglichenwerden.Besondere Hartefdlle sollenindividuell gepriift und
angepasstwerden.

Fiihrungskrafte sind nach diesem Grundsatz aufgefordert, die personliche und berufliche
Situation Ihrer Mitarbeitenden, insbesondere wenn es Anzeichenfiir Uberbelastung oder
andauernden Stressgibt, offen und wertschatzend zubesprechen. Ziel ist es, eine individuelle
Arbeitsplatz-und Workloadgestaltung zufinden, die in deraktuellen Situation sowohl
schaffbarund alsauch zielfiihrend (beispielsweise im Hinblick auf Projekte und Ressourcen)
sind. Dabeikdnnen Siez. B. diefolgendenAspekte als Losungsoptionenausloten und an die
individuelle Situation Ihrer Mitarbeitendenanpassen:

1. Verlangerungvonbefristeten Arbeitsvertragen (wie tiblich) auf Basis einer neuen
Prognose liberdie Dauerder Qualifizierung; nach Méglichkeit keine
Kurzfristverlangerungenwahrend der Qualifizierung.

2. Nutzungderverldngerten HochstbefristungsdauerdesWissZeitVG (s.o.).

3. Individuelle Entlastung (zum Beispiel Lehrreduzierung, Teamteaching, weniger
synchrone Lehre, zeitlich befristete Umverteilung von Verwaltungsaufgaben,
Unterstiitzung durch Hilfskrafte, die zum Beispiel iberdas Corona-Budget des
Fachbereichsfinanziert werden)

4. IndenFachbereichengibtesMittelfiirdigitale Lehre,die Sie beantragenund nutzen
konnen. Zusatzlich kénnen in Fachbereichen, Instituten oder Arbeitsgruppen eigene
Mittel bereitgestellt werden, z. B. um Hilfskraftstellen zur Unterstiitzung von
Mitarbeitendenin Qualifikationsphasen zuschaffen.

5. SprechenSiemitlhrenMitarbeitenden iiberihretechnischenAusstattungenim
Homeoffice. Vielleicht gibt es dltere Laptops/Kameras/Mikrophone etc.im
Institut/Fachbereich, die genutzt werdenkonnen?

Ein Antrag auf Weiterbeschaftigung kannbeiderzustdandigen Abteilung 3.3 gestellt werden.
Eine Weiterbeschaftigung tiberdie bisherige Hochstbefristungsdauer hinaus kannnur zum
Ausgleich dertatsachlichen Mehrbelastung durch die Corona-Pandemie erfolgen.Im Rahmen
derAntragstellungistvon dem/derWissenschaftler*in schriftlich zubestatigen, dassesals
Auswirkung der Corona-Pandemie zueinerBeeintrachtigungihrer/seinerwissenschaftlichen
Qualifizierung gekommenist. Dabeisoll der/die Wissenschaftler*in stichpunktartig darlegen,
worin die Beeintrdachtigung bestand.

Verlangerung der Beschdftigungsverhaltnisse von Zeitbeamtinnen und Zeitbeamten

Diean einerUniversitdttypischen Beamtenverhdltnisse auf Zeit sind Juniorprofessurenund die
AkademischenRats- bzw. OberratsstellenaufZeit. Die Beschaftigungsdauerund der Zeitpunkt
derZwischenevaluation beijuniorprofessurensind jeweils qua Gesetz geregelt.

Coronabedingte Verzdgerungen, die aus z. B. dem eingeschrdankten BetriebderUniversitat oder
demerhdhtenBetreuungsaufwand durch Schul- und KiTa-SchlieBungenresultieren, sind zum
einenim Rahmen derEvaluationoderder Entscheidung iibereine ,,Bewdhrung“ zu Gunstender
Beschdftigtenberiicksichtigt werden.

Zum anderenhatdas Land NRW aufgrund dercoronabedingtenEinschrankungendas
Hochschulgesetz dahingehend gedndert, dassdie Zeitbeamtenverhadltnisse der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, derAkademischenRdtinnen und Réte und der
Akademischem Oberratinnenund Oberrate auf Zeit, deren Zeitbeamtenverhaltnisindem


https://www.uni-muenster.de/Verwaltung/orga/wissenschaftler.htm

Zeitraum zwischendem 01.03.und dem 30.09.2020 bestanden hat, nach Ablauf derjeweils
insgesamt zuldssigen Amtszeit um zundchst weitere sechs Monate verlangert werden kénnen
(8§ 39 Abs. 5a, 44 Abs.8a HG).

Zusatzlich kénnen diese Zeitbeamtenverhdltnisse iberdiese Verlangerung hinaus nun
aufgrund derzu den RegelungendesHochschulgesetztes neuerlassenenHochschul-
Befristungsdauer-Verlangerungsverordnung (HSBdVV) um h6chstens weitere sechs Monate
verlangertwerden (§§ 1 und 2 HSBdVV).

Fiir entsprechende Zeitbeamtenverhaltnisse, die zwischendem 01.10.2020 und dem
31.03.2021 begriindetwurdenoderwerden, kann die insgesamt zuldssige Amtszeit um
hochstens sechs Monate verlangertwerden (§§ 1 und 2 HSBdVV).

Entsprechende Antrdge konnenauf dem Dienstweg beiderzustandigen Abteilung 3.1 gestellt
werden.

Qualifikation in Drittmittelprojekten

Verlangerung (meistallerdings nurkostenneutralerArt) sind ggf. entsprechend derRegelndes
Drittmittelgebers moglich und zu beantragen. Grof3e Drittmittelgeberwie die DFG, das BMBF
und die Volkswagenstiftung haben MaRnahmenpakete geschniirt, mit denenin einer Reihe von
Forderverfahren Zusatzmittel (insb. Sachkosten) beantragbarsind, damit Forschungsarbeiten,
die aufgrund deraktuellen Situation nichtin der geplanten Weise und Produktivitat
durchgefiihrt werden konnten, weitergefiihrt und erfolgreich abgeschlossenwerden kdnnen
(vgl. hier).Bitteinformieren Sie sich {iberden tagesaktuellen Stand zu lhrer Forderlinie bei
Ihremjeweiligen Drittmittelgeber.

Ansprechpartner*innen

Erste*rAnsprechpartner*infiir Fragen von Nachwuchswissenschaftler*inneninder sind in der
RegelSie als Betreuer*inund/oderVorgesetzte*r.Ineinem SFB, einem Cluster, einem
Graduiertenkolleg etc. istauch der/die Koordinator*in erste Ansprechpartner*invor Ort.

Natiirlich gibtesauch Falle,in denen ein Beratungsanliegenlhre Kompetenzals Fiihrungskraft
UbersteigtoderSie lhrenKompetenzbereichverlassenwiirden. Ihre Mitarbeitenden kénnen
sich daherauch niedrigschwellige und unabhédngige zentrale Beratungsangebot wenden,
beispielsweise andie Gleichstellungsbeauftragten (entwederdie zentrale
Gleichstellungsbeauftrage oderdiefiirlhrenFachbereich zustandige dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte), den Personalrat sowie das Servicebiiro Familie.

Fragenzum Lehrbetriebrichten Sie und Ihre Mitarbeitende einfachund unbiirokratisch an
corona.lehre@uni-muenster.de

Fragenzu PersonalthemenrichtenSiean corona.personal@uni-muenster.de

Vgl.auch Informationenund FAQs fiir Beschiftigte zum Coronavirus (Link).


https://www.uni-muenster.de/Verwaltung/orga/beamte.HTM
https://www.dfg.de/foerderung/corona_informationen/infos_gefoerderte/index.jsp#anker94867784
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/fachbereiche.html
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/fachbereiche.html
https://www.uni-muenster.de/PersonalratWiss/
https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/
mailto:corona.lehre@uni-muenster.de
mailto:corona.personal@uni-muenster.de
https://sso.uni-muenster.de/intern/coronavirus-information.html

2. Corona, Forschung, Lehre, Selbstverwaltung — und
Familienpflichten?!

Wenn Ihre Mitarbeitenden aufgrund des Ausfalls oderderEinschrankungvonKinder- oder
AngehdrigenbetreuungsoptionenunterDruck geraten, kénnen Sie neben eigenen MaRnahmen
vor Ort auf zahlreiche Angebote an der WWU verweisen. Auch fiir Mitarbeitende ohne
(zusdtzliche) Betreuungspflichten stehen Entlastungsangebote zurVerfiigung, z. B. fur die
besonderenAnforderungenan Lehrkrdfte durch die Umstellung aufeindigitales Semester.

Notfallkinderbetreuung

In einigen Fallenist die Betreuung derKindervon Beschdftigtenzwingend erforderlich,wenn es
z.B. umdie Teilnahme an Gremiensitzungen, Vorstellungsgesprachen, Seminaren,
Kommissionen etc.geht.

Die WWU bietetihrenBeschiftigten folgende Angebote an:

» Eine niedrigschwellige und bedarfsorientierte Beratung durch das Servicebiiro Familie.

* Eine kurzfristige Betreuungslésungen fiir Gremiensitzungen, Vortrdge oder
Priifungstermine bzw. PflichtenaufRerhalb der Betreuungszeiten sowie bei kurzfristigem
AusfallderRegelbetreuung durch Krankheit der Betreuungsperson oder
auBerplanmafBigerSchlieBung derKiTa.Das Servicebiiro Familie bietetallenan der
WWU beschaéftigtenVatern, Miittern, Veranstaltungskoordinator*innen sowie ihren
internen und externenTagungsgadsten kostenlos Back-up Betreuung. In Kooperation mit
dem pme Familienservice Miinsterkanndas in derenRdumlichkeitenam Friesenring,
den Adventure Kids, oderunmittelbaram Veranstaltungsort erméglicht werden. Auch

die Finanzierung eines Babysitters gehdrt zum Angebot. Bitte melden Sie sich bei
Bedarfim Servicebiiro Familie.

Verldangerung der Freistellungsdauer bei Krankheit des Kindes

Aufgrund der Corona-Pandemie solldas Kinderkrankengeld fiir Elternpaare jeweils fiinf weitere
Tage und fiir Alleinerziehende fiirzusdtzliche zehn Tage gewdhrtwerden.Dashabendie
SpitzendergroBenKoalition am 25.August 2020 beschlossen. Die Freistellungsdauer
verldangert sich somit im Zuge derPandemie aufjahrlichinsgesamt 15 Tage bzw. 30 Tage pro
Kind fiir Alleinerziehende. Weitere Informationen finden Sie hier.

Finanzielle Entschddigung bei Verdienstausfall durch Kinderbetreuung

Im Falle eines Verdienstausfalls aufgrund erforderlicherKinderbetreuung kannin Anbetracht
derCorona-Krise seitdem 30.Marz 2020 unterbestimmtenVoraussetzungen eine finanzielle
Entschadigung beantragt werden. InformationendazufindenSie hier.

Arbeitsplatz- und Arbeitszeitanpassungen

Wenn durch den Ausfalloderdie Einschrankung derreguldrenKinderbetreuung die
Arbeitsleistungtrotz Flexibilisierung derArbeitszeiten und des Arbeitsorts nicht oder nur mit
extremerAnstrengung erbracht werden kann, sollten Sie proaktivund wertschdtzend das
Gesprach mit lhrer Mitarbeiterin/lhrem Mitarbeiter suchen,um gemeinsamindividuelle
Losungen in einem Gesprdach zuerarbeiten.NebenderKindernotbetreuung stehen
beispielsweise folgende Losungsoptionen zurVerfiigung:

* Flexibilisierung derArbeitszeiten,
+ groftmogliche NachsichtbeiinternenFristenund terminlichenAbsprachen,


https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/ueber/kontakt.html
https://www.uni-muenster.de/Service-Familie/ueber/kontakt.html
https://www.uni-muenster.de/familien/beschaeftigte/rechtliches.html
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/soziale_entschaedigung/entschaedigung_kinderbetreuung/kinderbetreuung.jsp

Homeoffice und gleichzeitige Kinderbetreuung sind entgegen dersonstigen Regelungen
moglich (erlaubt).

Nutzungvon (Rest-)Urlaubstagen,

Inanspruchnahme vonbezahltem Sonderurlaub im Umfangvon drei Tagen (soweit noch
nichtverbraucht),

Sonderurlaub unterEntschddigungsleistungvonbiszu 67 % des Verdienstausfalls fiir
10 bis max. 20 (Ehepartner*inneninsg.) Wochen.

In absoluten Ausnahmefdllenkannauch die Inanspruchnahmevonunbezahltem
Sonderurlaub odereine befristete Reduzierung derArbeitszeit eine Losungsoption
darstellen (Achtung, diesist eine auf Langfristigkeit ausgelegte Matnahme und die
WWU radtdringend an, diese Option nur in absolutenund begriindeten Ausnahmefdllen
umzusetzen!).

Ziel solltenimmer kreative und konsequentam Einzelfallausgerichtete Losungen sein, die die
Nachwuchswissenschaftler*in mit Familienpflichten bestmdéglich entlasten. Denkbar sind
beispielsweise:

die Einstellung von Hilfskraften zur Unterstiitzung und/oder Kompensationvon nicht
leistbaren Arbeitsleistungenvor Ort (finanzierbarz. B. iiber das Corona-Budgetdes
Fachbereichs),

die Ermoglichungvon Teamteaching zurReduzierung derArbeitslast einzelner
Lehrenden,

eine befristete Umverteilung und Neupriorisierung von Aufgabeninderakademischen
Selbstverwaltungim Team,

regelmaRige Zoom-Teambesprechungen,umdie Sichtbarkeit der Personenim
Homeoffice zuerhdhenbeigleichzeitiger Entlastung von standigerErreichbarkeit,

die Wiederholungvon erfolgreichen Online-Lehrformatenim kommenden Semester
(auchwenn dieswiederals reguldres Kontaktstudium aufgenommenwerden sollte) zur
zeitlich nachgelagerten Entlastung.

Virtuelles Fortbildungsprogramm

DasZentrum fuir Hochschullehre (ZHL) und seine Arbeitsstelle ZHLdigital mach en
umfassende Angebote zurUnterstiitzung derLehrendenbeiderNutzung digitaler
Technologienin Lehre und Studium. Sie erhaltenhierbeiBedarf Einzelfallberatung fiir
Ihre Veranstaltungsplanung.ZudemhatdasZHL eine grofRe Toolbox fiirdie digitale
Hochschullehre zusammengestellt und mit detaillierten Einfiihrungen zum leichteren
Einarbeitenversehen (Link).

Dasinterne Fortbildungsprogramm der WWU mit aktuellenvirtuellen Angebotenwie
»Virtuelles Fiihren®, ,,Entspannt arbeitenim Homeoffice®,, Stress lass nach -
Stressmanagementim WandelderAnforderungen®, ,,Mutterund Wissenschaftlerin sein
-wdhrend und nach derPandemie®, ,,Kérpersprache und Kommunikationin
Videokonferenz, Webinar & Co.“ sowie dem ,,Vater-Workshop*.

(Hempower. Coachingund kollegiale Beratung: Ein Angebot fiirweibliche Beschéftigte
derWWU, das beiderBewadltigung derdurch Corona verursachten zusatzlichen
Herausforderungen unterstiitzt und gemeinsamvom Biiro fiir Gleichstellung und der
Personalentwicklung angebotenwird.

Bedarfsspezifische Beratungsangebote und virtuelle Veranstaltungen fiir
Doktorand*innen und Postdocs durch das WWU Graduate Centre (Beratung durch das
GCund Programmdes GC) und das Gleichstellungsbiiro (z.B. der Support Circle fiiralle
Nachwuchswissenschaftlerinnen®).



https://www.uni-muenster.de/ZHL/angebote/digitalelehre/index.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/aktuelles.html
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/fempower.html
https://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/Beratung/index.html
https://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/Beratung/index.html
https://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/Programm/index.html
https://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/supportcircle.html

* Auchals Fiithrungskraft stehenlhnen selbstverstandlich Beratungs-, Coaching- und
Fortbildungsprogramme zurVerfligung.Das interne Fortbildungsprogramm der WWU
bietetaktuellbeispielsweise den Online-Workshop ,,Virtuelles Fiihren“an; die
Abteilung Personalentwicklung berdt Filhrungskrédfte und vermittelt bei Bedarf
professionelle Fiihrungskraftecoachings.

Virtuelles Forderprogramm fiir Eltern von schulpflichtigen Kinder

Das Lernserver-Projekt unterstiitzt und entlastet Eltern mit schulpflichtigenKindernauf dem
GebietdesSchreibensund Lesens.Damit ein Teil dergemeinsamen Lernzeit zu nachhaltigen
Erfolgen fiihrt, wird fiir interessierte Elternalldas virtuell zur Verfligung gestellt, was fiir ein
unbeschwertes,dennoch effektives Fordern nétigist: Diagnose, darauf abgestimmte
individuelle Férderung, begleitende Qualifizierung und Video-Unterstiitzung. Das App-Angebot
gilt firalle Klassen- und Altersstufenund samtliche Kompetenzniveaus,vom gemeinsamen
Schlief’enkleinererLiickenbis hin zur Unterstiitzung bei Lese-Rechtschreib-Schwache. Durch
eine E-Mailan info@lernserver.de erhalten Eltern eine kurze Anleitung und die benétigten
Lernserver-App-Codes.

3. Gesunde Fiihrungskraft, gesundes Team

In einer Pandemie zu lebenund zu arbeiten, ist allesandere als einfach. Sie sind und Ihr Team
sind aus lhremnormalen Berufsalltagins weitgehende Homeoffice katapultiert worden,
tibernehmenvielleicht zusatzlich standige Kinderbetreuungs- oder Pflegeaufgaben und kénnen
sich nichtmehrblind auf die physische Anwesenheitvon Freund *innen, Familie und
Kolleg*innen in Krisensituationen verlassen. Bei aller Verantwortung Ihren Mitarbeitenden,
IhrenProjektenund Ihrem sozialen Umfeld gegeniiber, verlieren Sie auch lhre eigene
Gesundheitund IhreigenesWohlbefindennichtaus denAugen! Hierfinden Sie einige
Angebote,dielhnenund Ihren Mitarbeitenden dabeihelfen konnen,in dieserneuen
Alltagssituation gesund und munter zu bleiben.

Gesund bleiben im Homeoffice

* Tippsrund um einen gesundenund angenehmenAlltagim Homeoffice hatdas
Betriebliche Gesundheitsmanagement der WWU hier fiir Sie zusammengestellt.

* Sportund Erndhrungsberatungim Homeoffice bietet unser Hochschulsport@Home mit
Live-Workouts, virtuellen Kursen, Mini-Programmen und Trainingspldnen fiirder
gesunden Mix von An- und Entspannung. Die ,,Auszeitin derHauszeit“,dastdgliche
Zoom-Meeting dersportlichenArt, ist ldngst kein Geheimtipp mehr.

* PsychologischeTippshatdie ZSBzusammengestellt,,,To Go“ hierund als
ausfuhrlicheres PDFzum Download hier.

Hilfe und Ansprechpartner*innen bei psychischerBelastung

* Die WWU-Beratungsstelle fiir Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrdfte bei Konflikten,
Suchtfragenund gesundheitlichenBelastungenberatin Fallen psychischer Belastung
kurzfristigund vertraulich. Nehmen Sie Kontakt auf unter Sabine.Kolck@uni-
muenster.de (Tel: +49 251 83-22422).

* DieProkrastinationsambulanz des Fachbereichs Psychologie und Sportwissenschaft
bietet Diagnostik, Beratung und Therapie bei Prokrastination (Pathologisches
Aufschiebeverhalten) fiir Beschéftigte und Studierende an. Die Therapeut*innen
unterliegenselbstverstandlichderSchweigepflicht, sodass Vorgesetzte oder
Kolleginnen und Kollegen nicht informiert werden.



https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/aktuelles.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/persoenliche-beratung/index.html
mailto:info@lernserver.de
https://sso.uni-muenster.de/intern/gesund-sozial/homeoffice/index.html
https://www.uni-muenster.de/Hochschulsport/sportangebot/home/index.html
https://www.uni-muenster.de/MyHealth/psychische-gesundheit/psychologischealltagshilfen.html
https://www.uni-muenster.de/ZSB/material/Psychologische_Alltagshilfen_in_Zeiten_von_Corona.pdf
mailto:Sabine.Kolck@uni-muenster.de
mailto:Sabine.Kolck@uni-muenster.de
https://sso.uni-muenster.de/intern/gesund-sozial/prokrastinationsambulanz.html

Die Bundeszentrale fiirgesundheitliche Aufklarung (BZgA) bietet einen Blog zur

psychischenGesundheitinder,,Corona-Zeit“an (Link) und hat eine kostenlose

Telefonberatung etabliert. Sie erreichendie Telefonberatung derBZgA unterTel.
08002322783 (Zeiten: Montag bis Donnerstagvon 10 bis 22 Uhrund Freitagbis
Sonntagvon 10 bis 18 Uhr,auch an Feiertagen).


https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/psychische-gesundheit.html

