

Karriereplanung
Dieses Dokument soll der Planung und Dokumentation der klinischen und/oder wissenschaftlichen Laufbahn von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen am UKM/an der Medizinischen Fakultät Münster dienen.
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[bookmark: _Toc432689624][bookmark: _Toc425938726]PRÄAMBEL
Die Einführung einer verlässlichen Karriereplanung für den wissenschaftlichen Nachwuchs wird in vielen einschlägigen Papieren gefordert (vgl. z.B. DFG 2015: Empfehlungen der Ständigen Senatskommission für Grundsatzfragen in der Klinischen Forschung der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG):  Zur Weiterentwicklung der Klinischen Forschung an der deutschen Universitätsmedizin in den Jahren 2015 – 2025 sowie Etablierung eines integrierten Forschungs- und Weiterbildungs-Programms für „Clinician Scientists“ parallel zur Facharztweiterbildung; IGES Institut GmbH 2014: Systematische Situationsanalyse  zum wissenschaftlichen Nachwuchs in der klinischen Forschung). Darüber hinaus wird heutzutage insbesondere bei Verbundförderprogrammen eine derartige Karriereplanung der antragstellenden Einrichtung erwartet und als ein Entscheidungsmerkmal hinzugezogen. Damit ist für die zukünftige und weiterhin positive Leistungsentwicklung der Medizinischen Fakultät und des UKMs Münster die Einführung eines Karriereplans strategisch unabdingbar.

Das vorliegende Dokument „KARRIEREPLANUNG“ ist speziell auf die Situation des Nachwuchses an der Medizinischen Fakultät und dem UKM abgestimmt und soll der transparenten, abgestimmten, von Mentoren/innen[footnoteRef:1] begleiteten und damit verlässlichen Karriereplanung des wissenschaftlichen, klinischen und wissenschaftlich-klinischen Nachwuchses dienen. Es kommt primär dem Nachwuchs selbst zugute, indem es die Karrierepläne erleichtert, alle wesentlichen Punkte adressiert und diese spezifisch bezüglich der Anforderung an der Medizinischen Fakultät und dem UKM strukturiert. Über die empfohlenen, regelmäßigen Gespräche mit dem/der Mentor/in ermöglicht das Dokument den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Orientierung und auch Entscheidungshilfe für eine zufriedenstellende, jederzeit aktualisierbare und damit personalisierte Karriereplanung.  [1:  Je nach Karrierestufe: Bei Promovenden der/die Erstbetreuer/in der Arbeit; ansonsten i. d. R. die/der direkte Vorgesetzte oder der/die Leiter/in  der Einrichtung.] 


Das Dokument ist damit als optionale empfohlene Hilfe für den Nachwuchs zu verstehen und verbleibt zur Aufbewahrung bei dem/der das Dokument führenden wissenschaftlichen Mitarbeiter/in. Über das Aufzeigen möglicher Karrierewege und dem Angebot der frühzeitigen Planung ist das Dokument auch als motivierende Maßnahme für eine mögliche Forscherlaufbahn gedacht.

Die für die Erstellung bzw. Aktualisierung des Dokuments „KARRIEREPLANUNG“ notwendigen Gespräche mit dem/der jeweiligen Mentor/in können seitens des Mentors/der Mentorin nicht verweigert werden. 
x


	
Karriereplan: 	Seite: 3/33
Präambel
[bookmark: _Toc432689625]Schematische Übersicht
Die nachfolgende Übersicht erläutert den Zeitverlauf und die Zuständigkeit bezüglich der zu führenden Dokumente. An der Dokumentenerstellung sind sowohl der/die Mentor/in, als auch der/die Mitarbeiter/in beteiligt.

	Gemeinsam auszufüllen sind:
	Selbstständig von dem/der Mitarbeiter/in auszufüllen bzw. möglichst kontinuierlich zu führen sind:

	Deckblatt
	

	Erstgespräch
	Forschung – Wissenschaft

Klinische Laufbahn

Lehre

Geplante Auslandsaufenthalte

Patente

Dienen als Grundlage für die Folgegespräche

	Folgegespräch 1 bis …
	

	Die Gespräche sollen mindestens in jährlichen Abständen stattfinden.


x
x
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Schematische Übersicht
[bookmark: _Toc425938727][bookmark: _Toc432689626]Gemeinsam zu führende Dokumente
(Mentor/in – Mitarbeiter/in)
[bookmark: MitarbeiterIn]	Mitarbeiter/in:	bitte eintragen
[bookmark: MentorIn]	Mentor/in:	bitte eintragen
[bookmark: _Toc425938728][bookmark: _Toc432689627]Deckblatt

	Titel: 	bitte eintragen	Datum:	bitte eintragen
	Vorname:	bitte eintragen
	Name:	bitte eintragen
	Geburtsdatum:	bitte eintragen	Geburtsort:	bitte eintragen

	Medizin/Naturwissenschaft:	bitte auswählen

	Vertrag, Bezeichnung:	bitte eintragen
	zugehörig zu Klinik/Institut:	bitte eintragen
	Personal-Nr.:	bitte eintragen
	läuft aus am:	bitte eintragen
	Finanzierung:	bitte auswählen

	Erreichung des 
	angestrebten Ziels: 	bitte eintragen	frühester Zeitpunkt:	bitte eintragen
	langfristige Karriereziele:	Wissenschaftliche Laufbahn und Klinische Laufbahn
		☐ Clinician Scientist
		Wissenschaftliche Laufbahn		Klinische Laufbahn
		☐ Promotion		☐ Facharzt/-ärztin für:
					bitte eintragen
		☐ Habilitation
		Promotion (Benennung des Titels):
bitte eintragen
[bookmark: _Erstgespräch][bookmark: _Toc425938729][bookmark: _Toc432689628]Erstgespräch
	Mitarbeiter/innengespräch Datum: 	bitte eintragen
	Anwesende Personen: 	bitte eintragen
	Mentor/in: 	bitte eintragen
[bookmark: _Toc425938730][bookmark: _Toc432689629]Wissenschaftliche Ziele
Selbsteinschätzung:
Klicken Sie hier, um eine Selbsteinschätzung einzugeben.
Wissenschaftliche Ziele kurzfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Veröffentlichungen:
Klicken Sie hier, um geplante Veröffentlichungen einzugeben, wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.

Forschungsziele:
Klicken Sie hier, um Forschungsziele einzugeben, wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.

Kompetenz- und Methodenerwerb:
Klicken sie hier, um Kompetenzen einzugeben, wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Wissenschaftliche Ziele mittelfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um mittelfristige Ziele einzugeben. Wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Wissenschaftliche Ziele langfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um langfristige Ziele einzugeben. Wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Auslandsaufenthalte (vorwiegend wissenschaftliche):	Zeitrahmen: 	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um geplante Auslandsaufenthalte einzugeben. Zeitpunkte, Länge des Aufenthaltes, Ziele des Aufenthaltes, geplante Finanzierung…



[bookmark: _Toc425938731][bookmark: _Toc432689630]Klinische Ziele
Selbsteinschätzung:
Klicken Sie hier, um eine Selbsteinschätzung einzugeben.
Klinische Ziele kurzfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Veröffentlichungen:
Klicken Sie hier, um geplante Veröffentlichungen einzugeben, wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.

Forschungsziele:
Klicken Sie hier, um Forschungsziele einzugeben, wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.

Kompetenz- und Methodenerwerb:
Klicken sie hier, um Kompetenzen einzugeben, wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Klinische Ziele mittelfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um mittelfristige Ziele einzugeben. Wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Klinische Ziele langfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um langfristige Ziele einzugeben. Wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Auslandsaufenthalte (klinische):	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um geplante Auslandsaufenthalte einzugeben. Zeitpunkte, Länge des Aufenthaltes, Ziele des Aufenthaltes, geplante Finanzierung…
Wissenschaftliche Einbindung: 	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
	Arbeitsgruppe	Bitte hier die Bezeichnung der AG eintragen.
	Zeitrahmen:	Datum_von – bis

	Projekte	Bitte hier die Bezeichnung der Projekte eintragen.
			Zeitrahmen:	Datum_von – bis

	In folgende geplante	
	Publikationen	Bitte hier die Arbeitstitel der Publikationen eintragen.

	In folgende geplante	
	Mitteleinwerbungen	Bitte hier die Arbeitstitel der geplanten Mitteleinwerbungen inkl. Förderer  eintragen.

[bookmark: _Toc425938732][bookmark: _Toc432689631]Ziele im Bereich der Lehre
Selbsteinschätzung:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Ziele im Bereich Lehre kurzfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Integration in die curriculare Lehre:
Klicken Sie hier, um Ihre Ziele im Bereich Integration in die curriculare Lehre einzugeben.

Medizindidaktische Weiterbildung:
Klicken Sie hier, um Ihre Ziele im Bereich medizindidaktische Weiterbildung einzugeben.

Innovatives Lehrkonzept und ggf. Antragstellung auf Qualitätsverbesserungsmittel:
Klicken Sie hier, um Ihre Ziele im Bereich innovatives Lehrkonzept einzugeben.
Ziele im Bereich Lehre mittelfristig:	Zeitrahmen:	Datum von – bis
Klicken Sie hier, um mittelfristige Ziele einzugeben. Wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.
Ziele im Bereich Lehre langfristig:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis
Klicken Sie hier, um langfristige Ziele einzugeben. Wenn möglich, geben Sie auch einen Zeitrahmen vor.



[bookmark: _Toc425938733][bookmark: _Toc432689632]Sonstige Ziele
Benannt werden können hier besondere, angestrebte Ziele wie z. B. der Erwerb besonderer Schlüsselqualifikationen, welche sowohl der wissenschaftlichen, als auch der klinischen Laufbahn dienen oder aber nicht konkret der einen oder anderen Laufbahn zugeordnet werden können. 
Ziele:	Zeitrahmen:	Datum_von – bis

Klicken Sie hier, um Ihre sonstigen Ziele einzugeben.

 

[bookmark: _Toc425938734][bookmark: _Toc432689633]Mögliche weitere Fragestellungen/Themen für das Erstgespräch
1. Wie beurteilt der/die Mitarbeiter/in / der/die Mentor/in die Begeisterung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin für die Forschung bzw. für eine klinische Laufbahn? (Selbst- und Fremdeinschätzung)
2. Erläuterung des Mentors/der Mentorin der Vor- und Nachteile einer wissenschaftlichen/klinischen Laufbahn.
3. Einschätzung der prinzipiellen Bereitschaft des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin ins Ausland zu gehen.
4. Vor- und Nachteile einer Forschungsrotation ins Ausland.
5. Vorstellung der vorhandenen Forschungsprojekte durch den/die Mentor/in und Möglichkeiten der Information über diese (Literatur, Vorarbeiten, etc.).
6. Darstellung des Angebotes an Laborbesprechungen etc. durch den/die Mentor/in.
7. Thematisierung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie – familienfreundliche Wissenschaft
8. Etc.

Besprochen wurden:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


[bookmark: _Toc425938735][bookmark: _Toc432689634]Folgegespräch
	Gespräch Nummer: 	bitte fortlaufend nummerieren
	Mitarbeiter/innengespräch Datum: 	bitte auswählen
	Anwesende Personen: 	bitte eintragen
	Mentor/in: 	bitte eintragen
	Zugehörigkeit zu AG: 	bitte eintragen
	vorangegangenes Mitarbeitergesp. am: 	bitte auswählen

[bookmark: _Toc425938736][bookmark: _Toc432689635]Im vorangegangenen Mitarbeitergespräch vereinbarte Ziele
Klicken Sie hier, um die zuvor vereinbarten Ziele einzugeben (siehe vorangegangenes Gespräch).

Davon erreichte Ziele:

Klicken Sie hier, um die erreichten Ziele einzugeben.
[bookmark: _Toc425938737][bookmark: _Toc432689636]Offene Ziele (und Begründung)
kurzfristig:
Klicken Sie hier, um offene Ziele und Begründung einzugeben.
mittelfristig:
Klicken Sie hier, um offene Ziele und Begründung einzugeben.
langfristig:
Klicken Sie hier, um offene Ziele und Begründung einzugeben.



[bookmark: _Toc425938738][bookmark: _Toc432689637]Künftige Ziele
kurzfristig:
Klicken Sie hier, um die künftigen Ziele einzugeben.
 mittelfristig:
Klicken Sie hier, um die künftigen Ziele einzugeben.
langfristig:
Klicken Sie hier, um die künftigen Ziele einzugeben.
[bookmark: _Toc425938739][bookmark: _Toc432689638]Selbsteinschätzung
Klicken Sie hier für die Eingabe.
[bookmark: _Toc425938740][bookmark: _Toc432689639]Voraussichtlicher Zeitpunkt des nächsten Folgegesprächs: bitte eintragen
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Gemeinsam zu führende Dokumente
[bookmark: _Toc425938741][bookmark: _Toc432689640]Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Forschung_–_Wissenschaft][bookmark: _Toc425938742][bookmark: _Toc432689641]Forschung – Wissenschaft
	Mitarbeiter/innengespräch Datum: 	bitte auswählen
	Mentor/in: 	bitte eintragen

            Angestrebte Habilitation:	
	 ☐ Kumulative Habilitation (Bevorzugte Art der Habilitationsschrift)
		 ☐ Habilitationsschrift (Nicht mehr als 120 Seiten)
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Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Toc425938743][bookmark: _Toc432689642]Veröffentlichungen
Stand: bitte Datum angeben	☐ Habilitation 
Gliederung des Schriftenverzeichnisses:
1. Originalarbeiten (Zeitschriften)
2. Übersichtsarbeiten in Zeitschriften und Supplements
3. Bücher und Buchbeiträge
4. Zitierfähige Abstracts
5. Vorträge auf wissenschaftlichen Kongressen
6. Vorträge mit Fortbildungscharakter
Bewertung von Originalarbeiten je nach Journal:
Klasse 1 Journal (= die ersten 20 % der gelisteten Journale einer Kategorie) 	7 Punkte
Klasse 2 Journal (= 21 – 60 % der gelisteten Journale einer Kategorie)		5 Punkte
Klasse 3 Journal (= 61 – 100 % der gelisteten Journale einer Kategorie)		2 Punkte

Letters sind – von Ausnahmen (z.B. Letters in Nature) abgesehen – keine Originalarbeiten. 
Kasuistiken sind ebenfalls keine Originalarbeiten. Gleichwohl können Punkte für Letters und Kasuistiken vergeben werden.

Letters und Kasuistiken zählen 50 % der Punkte der jeweiligen Zeitschriftenklasse, aber es werden insgesamt nur maximal 5 Punkte gewertet werden. 
Klasse 3 Journale: Es werden insgesamt maximal 18 Punkte gewertet (der Rest muss Klasse 1 oder 2 sein).
Zusätzlich werden mindestens 15 zitierfähige Abstracts von wissenschaftlichen Kongressen verlangt, davon 8 als Erstautor.


Bisherige/geplante Publikationen: Originalartikel in Erst-/Letztautorenschaft[footnoteRef:2] [2:  geteilte Erstautorenschaften sind besonders zu kennzeichnen] 

	
	Titel
	Autoren
	Gelistet
	Impact factor[footnoteRef:3] [3:  des Publikationsjahres] 

	Jahr der Publikation
	Veröffentlichung geplant
	Bereits
veröffentlicht
	Punkte

	1
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum 
	Punkte
	2
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	3
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	4
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	5
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	6
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	
	Anzahl Publikationen: Anzahl
	
	SUMME
	Faktor	
	
	
	Punkte



Weitere Veröffentlichungen bitte im Freitext eingeben:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Bisherige/geplante Publikationen: Originalartikel nicht zwangsläufig Erst-/Letztautorenschaft
	
	Titel
	Autoren
	Gelistet
	Impact factor[footnoteRef:4] [4:  des Publikationsjahres] 

	Jahr der Publikation
	Veröffentlichung geplant
	Bereits
veröffentlicht
	Punkte

	1
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	2
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	3
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	4
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	5
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	6
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum
	Punkte
	
	Anzahl Publikationen: Anzahl
	
	SUMME
	Faktor	
	
	
	Punkte


Weitere Veröffentlichungen bitte im Freitext eingeben:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
 
[bookmark: _Bewertung_von_Originalarbeiten]


Bisherige/geplante Publikationen: Übersichtsartikel
	
	Titel
	Autoren
	Gelistet
	Impact factor[footnoteRef:5] [5:  des Publikationsjahres] 

	Jahr der Publikation
	Veröffentlichung geplant
	Bereits
veröffentlicht

	1
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum

	2
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum

	3
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum

	4
	Bitte eintragen	Bitte eintragen	Klasse Bitte eintragen
	Faktor	Jahr
	☐
Datum
	☐
Datum


Weitere Übersichtsartikel bitte im Freitext eingeben:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
 
Bisherige/geplante Bücher und Buchbeiträge
	
	Titel
	Autoren
	Herausgeber
	Erscheinungsjahr

	1 
	Titel 	Autoren	Herausgeber	Jahr

	2 
	Titel 	Autoren	Herausgeber	Jahr

	3 
	Titel 	Autoren	Herausgeber	Jahr

	4 
	Titel 	Autoren	Herausgeber	Jahr

	5 
	Titel 	Autoren	Herausgeber	Jahr

	6 
	Titel 	Autoren	Herausgeber	Jahr


Weitere Bücher und Buchbeiträge bitte im Freitext eingeben:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Bisherige/geplante zitierfähige Abstracts
	
	Titel
	Autoren
	Kongress
	Erscheinungsjahr

	1 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	2 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	3 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	4 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	5 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	6 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	7 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	8 *
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	9
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	10
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	11
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	12
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	13
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	14
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr

	15
	Titel des Abstracts	Autoren	Kongress	Jahr


Weitere Abstracts bitte im Freitext eingeben:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

*in Erstautorenschaft; geteilte Erstautorenschaften sind besonders zu kennzeichnen








Bisherige/geplante Vorträge
	
	Titel
	Autoren
	Name des Kongresses / der Fortbildung 
	Datum 

	1 
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	2 
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	3 
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	4 
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	5 
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	6
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	7 
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum

	8
	Titel 	Autoren	Kongress	Datum


Weitere Vorträge bitte im Freitext eingeben:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Toc425938744][bookmark: _Toc432689643]Drittmittel
Stand: bitte eintragen

	lfd. Nr.
	Projekt-leiter/in[footnoteRef:6] [6:  Im Bewilligungsschreiben als erstgenannte/r Projektleiter/in benannt] 

	Projekt-
beteiligte/r[footnoteRef:7] [7:  Im Bewilligungsschreiben als weitere/r Projektleiter/in benannt und/ oder im Rahmen der fakultätsinternen LOM als Kooperationspartner benannt] 

	Förderer-Rubrik[footnoteRef:8] [8:  Mögliche Förderer-Rubriken: DFG, EU, NIH, BMBF, SFB, sonst. öffentl. Förderer mit peer-review, sonst. öffentl. Förderer ohne peer-review, Stiftung mit peer-review, Stiftung ohne peer-review, Industrie, Sonstige, Weitere GWF 0,3, Weitere GWF 0,8; ggf. IZKF / IMF
Anmerkung: Bei Unsicherheiten bzgl. der Zuordnung orientieren Sie sich bitte an der entsprechenden Zuordnung des Fonds bei der letzten Kontrollrunde der Drittmittelevaluation] 

	Laufzeit von (MM.JJJJ) 
	Laufzeit bis  (MM.JJJJ) 
	Bewilligungssumme (T€)
	Fonds-Nr.

	0
	Ja 
	-
	DFG
	05.2014	05.2014	150 T€ 
	BD1234546

	1
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	2
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	3
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	4
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	5
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	6
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	7
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	8
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	9
	Leiter/in	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
	10
	Leiter/in
	Beteiligte/r	Förderer-Rubrik	Datum	Datum	Bewilligungssumme	Fonds-Nr.
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Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Toc425938745][bookmark: _Toc432689644]Betreute Promotionen 
Liste aktuell betreuter Promotionen
	Lfd.Nr.
	Betreuung seit
	Titel
	Name des Promovenden/
der Promovendin

	1
	Datum
	Titel	Name
	2
	Datum
	Titel	Name
	3
	Datum
	Titel	Name
	4
	Datum
	Titel	Name
	5
	Datum
	Titel	Name
	6
	Datum
	Titel	Name


Liste abgeschlossener, betreuter Promotionen
	Lfd.Nr.
	Zeiträume
	Titel
	Name des Promovenden/
der Promovendin

	1
	von Datum bis Datum
	Titel	Name
	2
	von Datum bis Datum
	Titel	Name
	3
	von Datum bis Datum
	Titel	Name
	4
	von Datum bis Datum
	Titel	Name
	5
	von Datum bis Datum
	Titel	Name
	6
	von Datum bis Datum
	Titel	Name


[bookmark: _Toc425938746][bookmark: _Toc432689645]Rotationsstelle(n) (von der Forschung in die Klinik)
	Jahr
	Zeiträume
	Förderprogramm
	Rotation in Klinik 

	1
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	2
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	3
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	4
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	5
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	6
	von Datum bis Datum
	Text	Text


Freitext: 
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
 

[bookmark: _Klinische_Laufbahn][bookmark: _Toc425938747][bookmark: _Toc432689646]Klinische Laufbahn
	Datum der Aktualisierung: 	bitte auswählen
	Mentor/in: 	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
		☐ Facharzt/-ärztin für: bitte eintragen
[bookmark: _Toc425938748][bookmark: _Toc432689647]Insgesamt Anzahl Jahre
	Jahr
	Zeiträume
	Klinisches Jahr zwischen:
	Externes Jahr 

	1
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum

	2
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum

	3
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum

	4
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum

	5
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum

	6
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum
	von Datum bis Datum



[bookmark: _Toc425938749][bookmark: _Toc432689648]Essentielle Fortbildung(en) (Planung bzw. Dokumentation)
	Jahr
	Name
	Zeiträume
	Bemerkungen

	0
	z. B. Ultraschallkurs	von 06.2015 bis 09.2015
	Anmerkung

	1
	Name	von Datum bis Datum
	Text
	2
	Name	von Datum bis Datum
	Text
	3
	Name	von Datum bis Datum
	Text
	4
	Name	von Datum bis Datum
	Text
	5
	Name	von Datum bis Datum
	Text
	6
	Name	von Datum bis Datum
	Text


Freitext:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Logbuch geführt:	☐ja, seit bitte auswählen
		☐ nein




[bookmark: _Toc425938750][bookmark: _Toc432689649]Rotationen (rein klinisch bzw. in eine Funktion)
	Jahr
	Zeiträume
	Finanzierung
	Rotation in Institut/Klinik 
bzw. in Funktion

	1
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	2
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	3
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	4
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	5
	von Datum bis Datum
	Text	Text


Freitext:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.




[bookmark: _Toc425938751][bookmark: _Toc432689650]Rotationsstelle(n) (von der Klinik in die Forschung)
	Jahr
	Zeiträume
	Förderprogramm
	Rotation in Institut/Klinik 

	0
	von 07.2014 bis 06.2015
	z. B. Rotationsstelle des Dekanats	z. B. Klinik für Allgemeine Neurologie

	1
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	2
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	3
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	4
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	5
	von Datum bis Datum
	Text	Text
	6
	von Datum bis Datum
	Text	Text


Freitext: 
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
frühestmöglicher Zeitpunkt für die Facharztprüfung:	Datum


Hinweis:
Wir verweisen auf die Seiten der Ärztekammer Westfalen-Lippe (http://www.aekwl.de/index.php?id=2773).


[bookmark: _Lehre][bookmark: _Toc425938752][bookmark: _Toc432689651]Lehre
	Datum der Aktualisierung: 	bitte auswählen
	Mentor/in: 	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
[bookmark: _Toc425938753][bookmark: _Toc432689652] Aktueller Status
☐	medizinische/r Doktorand/in (dieses Blatt überspringen, da keine Lehre gefordert)
☐	naturwissenschaftliche/r Doktorand/in
Anforderungen an Lehrtätigkeiten unterscheiden sich abhängig vom Fachgebiet  und Förderer
☐	Habilitand/in
☐	Privatdozent/in seit bitte auswählen

Habilitationskriterien der Medizinischen Fakultät der WWU Münster:
http://campus.uni-muenster.de/fileadmin/einrichtung/fakultaet/dekanat/Habilitationskriterien2012.pdf

Habilitationsordnung der Medizinischen Fakultät der WWU Münster (2004):
http://campus.uni-muenster.de/fileadmin/einrichtung/fakultaet/dekanat/Habilitationsordnung_04_2004.pdf

Ordnung zur Änderung der Habilitationsordnung vom 09.03.2015:
http://campus.uni-muenster.de/fileadmin/einrichtung/fakultaet/dekanat/AEnderung_Habilitationsordnung_09_03_2015.pdf




[bookmark: _Toc425938754][bookmark: _Toc432689653]Nachweis der Lehrbefähigung für Habilitanden/Habilitandinnen
Teilnahme an mindestens einer mehrtägigen oder an mindestens zwei eintägigen Ausbildungsveranstaltungen in den Schwerpunktgebieten der Medizinischen Ausbildung an speziell für den Bereich der Hochschul-/Medizindidaktik ausgewiesenen Einrichtungen:
☐	Teilnahme erfolgt
☐	bislang noch nicht erfolgt

Ausbildung Studierender, mindestens 4 Semester, davon mindestens 2 Semester an der WWU Münster. 
Sie können umfassen: 

Vorlesungsvertretungen, durch Fachvertreter bescheinigt, nach §2 Abs. 7 der Approbationsordnung vom 27. Juni 2002 (ÄAppO), bzw. nach § 26 Abs.4a, § 36 Abs. 1a der Approbationsordnung für Zahnärzte vom 26. Januar 1955 in der Fassung der 4. Änderungsverordnung vom 18. Dezember 1992 (ZÄAppO) 
Praktische Übungen nach § 2 Abs. 3 (ÄAppO), bzw. § 26 Abs. 4b, § 36 Abs. 1b, c (ZÄAppO)
Seminare nach § 2 Abs. 4 (ÄAppO)
Betreuung von gegenstandsbezogenen Studiengruppen nach § 2 Abs. 5 (ÄAppO)

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


[bookmark: _Toc425938755][bookmark: _Toc432689654]Pflichten der/des Habilitierten in der Lehre
Nachweis über die regelmäßige Lehrtätigkeit im Umfang von durchschnittlich 1,6 Punkten pro Jahr. Der anerkennungsfähige Unterricht wird je nach Lehrform mit folgenden Punktzahlen bewertet:

a) Lehrveranstaltungen in Form eines Präsenzunterrichtes
(Vorlesungen, Praktika, Seminare, mündlich/praktische Prüfungen)
Pro akademischer Unterrichtsstunde: 	0,1 	Punkte
Die erreichte Punktzahl ist mit folgenden Anrechnungsfaktoren zu multiplizieren:
Für curriculare Veranstaltungen in den Studiengängen Medizin und Zahnmedizin:	1,0 	Punkte
Für extracurriculare Veranstaltungen mit mehr als 3 Teilnehmern:	0,5	 Punkte
Für Extracurriculare Veranstaltungen mit weniger oder gleich 3 Teilnehmern:	0,25 	Punkte

b) Betreuung von Hospitationen
(Laborpraktika, Famulaturen, Blockpraktika, PJ) 
Pro Woche Hospitation und Student:	0,01 	Punkte

Für die Anerkennung der extracurricularen Veranstaltungen sowie der Hospitationen ist die Vorlage einer entsprechenden Teilnehmerliste erforderlich, wobei ausschließlich ordentliche Studierende der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster gewertet werden.

Es sind nur Leistungen zu berücksichtigen, die nach der Habilitation erbracht wurden.
x
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Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Toc425938756][bookmark: _Toc432689655]Lehrveranstaltungen, curriculare Lehre
	Veranstaltungsnummer
	Name der Lehrveranstaltung
	FB 5[footnoteRef:9] [9:  FB 5: Fachbereich 5 der Westfälischen Wilhelms-Universität, Medizinische Fakultät] 

	andere FB der WWU[footnoteRef:10] [10:  Anderer Fachbereich der Westfälischen Wilhelms-Universität: bitte Nr. des FB eintragen ] 

	Semester[footnoteRef:11] [11:  Z.B.: Sommersemester 2015 =201501; Wintersemester 2015/2016 = 201502] 

	SWS der Gesamtveranstaltung
	Anteil an Gesamtveranstaltung
	Art der Lehrveranstaltung
	Punkte

	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte




[bookmark: _Toc425938757][bookmark: _Toc432689656]Lehrveranstaltungen, extracurriculare Lehre und Hospitationen[footnoteRef:12] [12:  Teilnehmerlisten sind erforderlich und dem Dokument anzufügen.] 

	Veranstaltungsnummer
	Name der Lehrveranstaltung
	FB 5[footnoteRef:13] [13:  FB 5: Fachbereich 5 der Westfälischen Wilhelms-Universität, Medizinische Fakultät] 

	andere FB der WWU[footnoteRef:14] [14:  Anderer Fachbereich der Westfälischen Wilhelms-Universität: bitte Nr. des FB eintragen] 

	Semester[footnoteRef:15] [15:  Z.B.: Sommersemester 2015 =201501; Wintersemester 2015/2016 = 201502] 

	SWS der Gesamtveranstaltung
	Anteil an Gesamtveranstaltung
	Art der Lehrveranstaltung
	Punkte

	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
	Nr.	Name	☐
	☐ Nr.
	WiSe/SoSe, Jahr	SWS	Zahl/Bruch	Lehrveranstaltung	Punkte
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Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Toc425938758][bookmark: _Toc432689657]Weitere Lehrleistungen
Beitrag zu einem Lehrbuch:	(je 0,5 Punkte)
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Herausgabe eines Lehrbuches:	 (je 2,0 Punkte)
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
innovative Leistung auf dem Gebiet universitärer Lehre:	(je 1,0 Punkt)
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

[image: X:\WWU\MFM_Medizinische Fakultät\Karriereplan\Umschlag-und-Kopf\Für-Word\Kopf-Karriereplan.wmf][image: ]	

Karriereplan: 	Seite: 31/33
Von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zu führende Dokumente
[bookmark: _Geplante_Auslandsaufenthalte][bookmark: _Toc425938759][bookmark: _Toc432689658]Geplante Auslandsaufenthalte
Freitext:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Geplante Auslandsaufenthalte
[bookmark: _Patente][bookmark: _Toc425938760][bookmark: _Toc432689659]Patente
Bitte geben Sie hier als Freitext alle Angaben zu eventuellen Patenten ein.

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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