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Clinician Scientist CareerS Münster 
Raum für forschungsstarke Ärztinnen und Ärzte 
 

Ärztinnen und Ärzte, die sowohl in der medizinischen Forschung als auch in der Krankenversorgung 

optimal ausgebildet und aktiv sind, spielen eine entscheidende Rolle für die Brücke zwischen 

Forschung und Klinik. Mit dem Clinician-Scientist-Programm CareerS der Medizinischen Fakultät wollen 

wir Sie auf diesem wichtigen, attraktiven und herausfordernden Berufsweg unterstützen. 

https://medizin.uni-muenster.de/clinician-scientist-careers 

 

Ausschreibung im Fördermodul CareerS Group – Kohorte 2027 
 

Förderung für den Aufbau einer eigenen Forschungsgruppe parallel zur ärztlichen Tätigkeit 

Das Modul CareerS Group bietet Ärztinnen und Ärzten in der fortgeschrittenen klinischen 

Weiterbildung und frühen Fachärztinnen- bzw. Facharztzeit eine Anschubfinanzierung, um eine 

eigene Forschungsgruppe aufzubauen und weitere externe Fördermittel einzuwerben. 

Entscheidend für diesen wichtigen Karriereschritt in eine wissenschaftliche Leitungsposition sind 

zum einen geschützte Forschungszeit und zum anderen der Erwerb von Führungskompetenzen. Auf 

diesem Weg wollen wir Sie mit flexiblen finanziellen Mitteln und einem auf allen Ebenen 

unterstützenden Netzwerk fördern. 

 

Das Fördermodul bietet Ihnen: 
 

• Finanzielle Unterstützung für den Aufbau Ihrer eigenen Forschungsgruppe (bis zu EUR 130.000 pro 

Jahr über drei Jahre): Das Budget können Sie flexibel für Personal- und Sachkosten einsetzen, 

Investitionen sind ausgenommen. Entsprechend der adressierten Karrierestufe sind die Mittel in der 

Regel für die Finanzierung von Mitarbeitenden in Ihrem Projekt sowie für Sachmittel vorgesehen und 

nicht für Ihre eigene Stelle. Wir gehen davon aus, dass Ihre Klinik Ihnen geschützte Forschungszeit 

im Umfang von mindestens 50% flexibel über die Laufzeit des Projektes garantiert. Im Einzelfall 

kann die CareerS-Förderung bei entsprechender Begründung auch für eine Teilfinanzierung Ihrer 

eigenen Stelle in Höhe von maximal 30.000 EUR pro Jahr genutzt werden. Eventuell notwendige 

Ethik- und Tierversuchsanträge müssen vor Projektbeginn vorliegen. 
 

• Führungstraining: Sie nehmen an drei ausgewählten Seminaren der Personalentwicklungsreihe 

„Management für Medizin“ des Universitätsklinikums Münster oder gleichwertigen Alternativen teil. 
 

• Austausch mit anderen Clinician Scientists: Sie sind Teil der CareerS-Community, in der Sie sich zu 

inhaltlichen, organisatorischen und persönlichen Herausforderungen austauschen können. 
 

• Individuelles Mentoring: Sie wählen eine*n oder mehrere erfahrene Wissenschaftler*innen, die Sie 

auf fachlicher und persönlicher Ebene in Ihrer Karriereentwicklung unterstützen.  
 

Das Modul CareerS Group wird gefördert durch: 

  

https://medizin.uni-muenster.de/clinician-scientist-careers
https://ukm-akademie.de/management-fuer-medizin-oder-mba-studiengang/management-fuer-medizin
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Zu den Auswahlkriterien für die Förderung im Modul CareerS Group gehören Ihre persönliche Motivation 

und Vision für Ihre Forschungsgruppe und einen eigenständigen Karriereweg als Clinician Scientist, 

bisherige Forschungserfahrung, die wissenschaftliche Originalität und Qualität Ihres 

Projektvorhabens inklusive dokumentierter Vorarbeiten sowie die Unterstützung durch Ihre 

Mentor*innen und Ihre Klinik. Das Fördermodul ist für alle Forschungsthemen offen. Es richtet sich an 

Bewerberinnen und Bewerber der Medizinischen Fakultät in der fortgeschrittenen klinischen 

Weiterbildung und frühen Fachärztinnen- bzw. Facharztzeit am UKM (bis acht Jahre nach Promotion bei 

Berücksichtigung individueller Rahmenbedingungen zur Chancengleichheit). Bewerbung und Auswahl 

erfolgen in einem zweistufigen Verfahren: 
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Am 26. Januar 2026 um 18:00 Uhr findet eine Zoom-Informationsveranstaltung statt, bei der wir Ihnen 

das Förderprogramm persönlich vorstellen und gerne Ihre Fragen beantworten. Seien Sie hierzu herzlich 

eingeladen! (Link zum Zoom-Meeting, Meeting-ID: 624 2427 5953, Kenncode: 674007) 
 

Im ersten Bewerbungsschritt reichen Sie bitte bis zum 1. März 2026 eine Antragsskizze in englischer 

Sprache als PDF per E-Mail an clinician.scientist.careers@uni-muenster.de ein. Diese soll enthalten: 
 

(1) short letter of motivation (1 page max.) 

(2) CV including list of publications and third-party funds 

(3) project description (project title, state of the art, preliminary work, hypotheses and objectives, 

work programme and timeline, cooperations, thematic links to research emphases in Münster,  

3-5 pages) 

(4) financing plan (brief overview of the planned use of funding and the respective contribution to the 

development of your group, start of funding would be 1 January 2027 or later upon consultation). 

(5) letter of support from your clinic director with a career plan that includes appropriate research 

periods coordinated with the clinic within the three-year funding in the CareerS Group module  

(1 page max.) 

(6) letter of support from one or more mentors who are willing to support you in your career 

development on both a scientific and personal level. 

(7) letter of support from a host institution for your research group, if applicable. 
 

Nach einer internen Vorauswahl wird unser interdisziplinäres CareerS Board ausgewählte 

Kandidatinnen und Kandidaten gemeinsam mit ihren Mentorinnen und Mentoren zum 

Bewerber*innen-Symposium mit persönlicher Vorstellung und Kurzvortrag am 16. April 2026 ab 14:00 

Uhr einladen.  

 

 

  

Frist Antragsskizze 

1. März 2026 

Infoveranstaltung 

26. Januar 2026 

persönliche Vorstellung  

16. April 2026 

https://uni-ms.zoom-x.de/j/62424275953?pwd=hKba04o0aD6x2NMY0cH5x9SoaJEIJ6.1
mailto:clinician.scientist.careers@uni-muenster.de
https://www.medizin.uni-muenster.de/fakultaet/forschung/foerderung-karriere/clinician-scientists/kontakt-komitee.html
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Bei positiver Bewertung Ihrer Antragsskizze durch das CareerS Board wird Ihre Bewerbung an das 

Interdisziplinäre Zentrum für Klinische Forschung (IZKF) der Medizinischen Fakultät weitergeleitet und 

wir laden Sie ein, dort einen Vollantrag einzureichen. Der genaue zeitliche Ablauf und die Details zur 

Antragstellung und Begutachtung werden Ihnen durch das IZKF mitgeteilt. Die endgültige 

Förderentscheidung wird nach einer externen Begutachtung durch den Wissenschaftlichen Beirat des 

IZKF getroffen.  

 

 

Bei zwischenzeitlichen Rückfragen zögern Sie bitte nicht, uns persönlich anzusprechen.  
 

 

 

Michael Schäfers   Silke Jamitzky     
Sprecher Clinician Scientist CareerS  Koordinatorin Clinician Scientist CareerS   

 

Aufforderung 

Vollantrag 

Frist Vollantrag 

25. August 2026 

Förderbeginn 

1. Januar 2027 

persönliche Vorstellung 

ca. Oktober 2026 


