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Clinician Scientist CareerS Miinster
Raum fiir forschungsstarke Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte, die sowohl in der medizinischen Forschung als auch in der Krankenversorgung
optimal ausgebildet und aktiv sind, spielen eine entscheidende Rolle fiir die Briicke zwischen
Forschung und Klinik. Mit dem Clinician-Scientist-Programm CareerS der Medizinischen Fakultdt wollen
wir Sie auf diesem wichtigen, attraktiven und herausfordernden Berufsweg unterstiitzen.
https://medizin.uni-muenster.de/clinician-scientist-careers

»Karriere-Booster* fiir die fortgeschrittene wissenschaftliche Qualifizierung

wahrend der fachdrztlichen Weiterbildung

Das Modul CareerS Boost unterstiitzt forschungsaktive Assistenzarztinnen und Assistenzarzte mit
abgeschlossener Promotion, die in ihrer wissenschaftlichen Arbeit bereits ein Stiick weit
fortgeschritten sind und sich neben der klinischen Weiterbildung kontinuierlich auch in der
Forschung qualifizieren méchten. Bei diesem anspruchsvollen Karriereschritt wollen wir Sie mit
moglichst viel individuellem Planungsspielraum, einem achtsamen Einsatz der Ressource Zeit und
einem auf allen Ebenen unterstiitzenden Netzwerk férdern. Hierdurch soll auch eine zukiinftige
Antragstellung in weiteren intra- und extramuralen Férderprogrammen unterstiitzt werden.

Das Fordermodul bietet lhnen:

e Geschiitzte Forschungszeit (TV-A-Stelle 18 Monate 100%, flexibel verteilbar iiber drei Jahre,
integriert in die fachdrztliche Weiterbildung): Die Zeitaufteilung zwischen Forschung und Klinik
konnen Sie mit den beteiligten Einrichtungen individuell planen und bei Bedarf flexibel anpassen.
Die Moglichkeit zur Teilnahme an klinischen Bereitschaftsdiensten ist weiterhin gegeben. Die
Forderung kann zur Finanzierung Ihrer eigenen Stelle oder einer klinischen Vertretungsstelle dienen.

e Finanzielle Unterstiitzung lhres Forschungsprojekts: Sie erhalten Sachmittel in Hohe von
insgesamt 7.500 Euro sowie Reisemittel in Hohe von 1.000 Euro pro Jahr.

e Individuelles Begleitcurriculum: Sie erwerben wissenschaftliche Schliisselqualifikationen und
wdhlen gezielt Ihre Trainingsmodule zur Karriereentwicklung.
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e Einbindung in eine starke Forschungscommunity: Sie konnen sich mit Ihrem Forschungsprojekt in
etablierte Netzwerke integrieren, von umfangreicher Expertise profitieren und mit international
ausgewiesenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zusammenarbeiten.

o Austausch mit Kolleginnen und Kollegen in der gleichen Karrieresituation: Sie sind Teil einer
Gruppe, in der Sie sich zu inhaltlichen, organisatorischen und persénlichen Herausforderungen
austauschen kénnen.

e Individuelles Mentoring: Sie interagieren auf wissenschaftlicher und auf klinischer Seite mit
erfahrenen Mentorinnen und Mentoren.

e Anrechnung der Forschungstatigkeit auf Ihre fachdrztliche Weiterbildung: Insgesamt bis zu zwolf
Monate Forschungstdtigkeit konnen auf Antrag an die Arztekammer Westfalen-Lippe fiir lhre
facharztliche  Weiterbildung anerkannt werden. Voraussetzung: Sie konnen die
Weiterbildungsinhalte trotz verkiirzter klinischer Tatigkeit vollstandig absolvieren und erfiillen die

in der EU-Richtlinie festgelegte Mindestdauer fiir die Weiterbildung in Ihrem Fach. Den Antrag mit

individuell strukturiertem Curriculum miissen Sie vor Beginn lhres Forschungsprojekts stellen.

Sollte Ihnen im Rahmen eines vorherigen Projekts bereits Forschungszeit anerkannt worden sein,

konnen Sie ggf. einen Erweiterungsantrag stellen.

Am Programm beteiligte Forderer und Partner:
DFG it
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Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Auswabhlkriterien fiir die Férderung im Modul CareerS Boost sind eine hohe persénliche Motivation, die
wissenschaftliche Qualitdt des Projektvorhabens, dokumentierte wissenschaftliche Vorerfahrungen
inklusive abgeschlossener Promotion und eine garantierte Freistellung durch lhre Klinik am UKM fiir
die Zeit der gegenfinanzierten Forschungsrotation.

Das Fordermodul ist fiir alle Themen offen. Die Forderung wird von unserer Fakultdt sowie mehreren
Partnern gemeinsam getragen — durch Beitrdge der beteiligten Forschungsverbiinde stehen in deren
Themengebieten ggf. spezifische Férdermittel zur Verfligung. Im Zuge der aktuellen DFG-Forderung
unseres Programms liegt zudem ein thematischer Schwerpunkt im Gebiet ,organspezifische
Entziindungsreaktionen*.
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Infoveranstaltung Antragsfrist personliche Vorstellung Forderbeginn
26. Januar 2026 1. Marz 2026 16. April 2026 1.Juli 2026

Am 16. Januar 2026 um 18:00 Uhr findet eine Zoom-Informationsveranstaltung statt, bei der wir Ihnen
das Forderprogramm personlich vorstellen und gerne lhre Fragen beantworten. Seien Sie hierzu herzlich
eingeladen! (Link zum Zoom-Meeting, Meeting-ID: 624 2427 5953, Kenncode: 674007)

Bitte reichen Sie Ihren Antrag (auf Deutsch oder Englisch) bis zum 1. Mdrz 2026 als e/n PDF per
E-Mail an clinician.scientist.careers@uni-muenster.de ein. Dieser soll enthalten:

(1) kurzes Motivationsschreiben (1 Seite max.)

(2) CV mit Angabe des klinischen Weiterbildungsjahres, Promotion (Thema, Betreuer*in, Ort, Datum)
Publikationsliste (inkl. Kennzeichnung Erst- und Co-Autorenschaften) und ggf. Drittmittelliste
(Projektleiter*in, Projekttitel, Forderer, Forderzeitraum, Fordersumme)

(3) Projektbeschreibung/Projektidee (4-5 Seiten max.): Projekttitel, Zusammenfassung, Hintergrund
und Fragestellung/Hypothese, Vorarbeiten, Arbeitsprogramm, Kooperationen, Einordnung der
thematischen Verbindung zu wissenschaftlichen Schwerpunkten am Standort Miinster und ggf. zu
den am CareerS-Programm beteiligten Forschungsverbiinden. Beschreiben Sie zudem bitte explizit
Ihre eigene wissenschaftliche Rolle im Projekt sowie die Bedeutung fiir die Entwicklung Ihrer
Clinician-Scientist-Karriere.

(4) Unterstiitzungsschreiben der Klinikdirektorin/des Klinikdirektors inklusive Karriereplan mit
wissenschaftlich sinnvollen und klinisch abgestimmten Forschungszeiten (18 Monate) und
Weiterbildungszeiten (18 Monate) innerhalb der dreijdhrigen Férderung im Modul CareerS Boost
(1 Seite max.)

(5) Unterstiitzungsschreiben von zwei Mentor*innen (Forschung und Klinik), die Sie in der
Entwicklung lhres individuellen Karrierewegs begleiten wollen

(6) ggf. Unterstiitzungsschreiben einer aufnehmenden Institution fiir die Forschungsrotation

Nach einer internen Vorauswahl durch unser interdisziplindres CareerS Board werden wir ausgewdhlte
Kandidatinnen und Kandidaten gemeinsam mit ihren Mentorinnen und Mentoren zum
Bewerber*innen-Symposium mit persdnlicher Vorstellung und Kurzvortrag am 16. April 2026 ab 14:00
Uhr einladen. Der Forderbeginn ist zum 1. Juli 2026 vorgesehen — bei Wunsch nach einem spateren
Forderbeginn bitten wir um eine kurze Begriindung im Antrag.

Bei zwischenzeitlichen Riickfragen zbgern Sie bitte nicht, uns persdnlich anzusprechen.

W . aL,__’/ué

Michael Sghafers S|lke amitzky

Sprecher Clinician Scientist CareerS Koordinatorin Clinician Sctentlst CareerS
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